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Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag 2024 van AVVN samen natuurlijk tuinieren.

Dit jaar stond voor ons voornamelijk in het teken van het ontwerpen van een toekomstbestendige AVVN. 

Wij hebben jullie mening opgehaald in de ledenraadplegingen in april 2024 en via een (al eerder voor een 

ander doel) ingestelde commissie; dit gaf ons veel inzicht.

Deze heroriëntatie was impactvol voor onze medewerkers, de interim directeur en onszelf als bestuur. We 

hebben echt de existentiële vraag gesteld: zouden we nu een AVVN oprichten als we nog niet zouden 

bestaan. En hoe dan? 

In de bijzondere ALV op 30 november 2024 hebben jullie ons groen licht gegeven om de samenwerking 

met Elba\REC aan te gaan voor de uitvoering van onze dienstverlening. Veel blijft hetzelfde; wij zijn en 

blijven een vereniging van verenigingen met een strategisch bestuur. De grote verandering is dat we, in 

goede harmonie, van onze medewerkers afscheid moesten nemen (zij staan nog in dit verslag op blz. 6)  

en dat het ‘Amersfoort’ team van Elba\REC hun taken heeft overgenomen per 1 januari 2025. We hebben 

nu weer mogelijkheden energiek & professioneel invulling te geven aan al onze ambities.

In het ’Utrecht’ team waren een aantal langdurig zieken waardoor de dienstverlening in 2024 soms onder 

druk kwam. Ook de twee projecten, de vernieuwing van het Keurmerk en de herstart van onze

themabijeenkomsten kwamen hierdoor maar moeizaam op gang. Dit ondanks de inzet van onze 

medewerkers.

Advies aan- en ondersteuning van verenigingen met kleine en grote vragen was weer

het grootste deel van het werk. Vlak na de zomer in 2024 hebben wij helaas afscheid genomen van onze 

verenigingsjuriste Ilhame. Ze vond een hele mooie baan dicht bij huis.

Tenslotte nog even over ons zelf, uw bestuur: We hebben heel 2024 zonder penningmeester gezeten; 

ondanks herhaalde oproepen. Met de nieuwe invulling blijkt het gelukkig ook weer mogelijk nieuwe 

bestuursleden te vinden.

Tot ziens, misschien op de ALV, anders vast op een van onze prachtige

volkstuinparken.

Namens het bestuur en team

Ruud Grondel

Voorzitter AVVN
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H1. Wie wij zijn

Wij zijn de landelijke vereniging van en voor volkstuinverenigingen. Wij verbinden 

volkstuinverenigigen in Nederland met elkaar, met aanverwante

organisaties en met overheden. Samen behartigen we de belangen van volkstuinders in 

Nederland. 

Missie

VisieMet samen tuinieren leveren we een waardevolle 

bijdrage aan een groene leefomgeving, 

verenigingsleven en aan een gezonde leefstijl.
Dit doen wij door het uitwisselen van 

kennis, onze leden te ondersteunen en

het aanbieden van deskundigheid en

door op te komen voor samen en

natuurlijk tuinieren.
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In totaal vertegenwoordigen wij:

~ 33.000 tuinders,

132 rechtspersonen met

161 tuinparken
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We prijzen ons gelukkig met een trouw gezelschap aan vrijwilligers zoals

conflictbeslechters en redactieraadleden. Enthousiastelingen die ieder met 

hun eigen competenties bestuur en team en leden bijstaan. Omdat ze er 

plezier in hebben, als een verrijking beleven, sociale contacten opdoen en

onderhouden en een betekenisvolle bijdrage willen leveren aan het werk

van onze overkoepelende vereniging. Wij koesteren ze. Met 

vrijwilligersbeleid, begeleiding en heel veel waardering. Ook in de nieuwe

serie themabijeenkomsten die in 2024 van start ging, werkten we met 

vrijwilligers samen. Zij staan dicht bij de praktijk. Zij weten als geen ander

wat de volkstuinders willen, weten en nodig hebben.

1.1 Vrijwilligers
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1.2 team en bestuur



H2. Wat we gedaan hebben

Wij hebben als ambitie de natuur en het groen in de woonomgeving te

behouden en uit te breiden en daarmee de leefbaarheid en biodiversiteit te

bevorderen. Dat doen we onder andere door volkstuinverenigingen te

ondersteunen en hun belangen te behartigen. Wij bevorderen natuurlijk

tuinieren, delen kennis en geven advies. Onze dienstverdeling is als volgt:

2.1 Advies en bijstand
In het afgelopen jaar is met grote regelmaat een beroep op ons gedaan als het

gaat om ondersteuning bij lastige verenigingsrechtelijke kwesties. Een deel van

deze werkzaamheden bestond uit het adviseren van besturen die te maken

hadden met leden die de verenigingsregels niet naleefden. Met advies en bijstand,

in eerste instantie gericht op de-escalatie en wanneer dat een gepasseerd station

bleek gericht op goede dossieropbouw, hebben we deze besturen ondersteund

bij het handhaven van de verenigingsregels.

Op verenigingsrechtelijk gebied hebben we onze leden ook bijstand verleend bij

het herzien van de statuten. Dat is logisch, omdat de wetgever verenigingen 5

jaar, na intreding van de WBTR op 1 juli 2021, de tijd heeft gegund om ervoor te

zorgen dat de statuten voldoen aan de WBTR. In 2023 zijn onze leden hier ook

druk mee bezig geweest. En wij dus ook.
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2.2 Belangenbehartiging

De rechtszekerheid van volkstuinverenigingen is afhankelijk van 

privaatrechtelijke factoren (huurafspraken) en publieksrechtelijke

planvormingen -uitwerking in de openbare ruimte. Afgelopen jaar is 

onze hulp menigmaal

ingeroepen als rechten in het geding komen of dreigen te komen dan 

wel verbetering behoeven.



2.3 Keurmerk

Het Nationaal Keurmerk Natuurlijk Tuinieren is sinds 1996 het project waarmee we

tuinenparken adviseren en begeleiden om het algemeen groen te verduurzamen,

de biodiversiteit te vergroten en om zorgvuldig met het milieu om te gaan. Het

Keurmerk is op het ogenblik in transitie, zie pagina 18.

55 tuinenparken zijn trotse drager van het Keurmerk

Een Keurmerk is maximaal 4 jaar geldig, daarna vindt een herbeoordeling

plaats om te bepalen of het verlengd kan worden.
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2.3 Voorlichting

2.4.a: Website
Op onze website www.avvn.nl kunnen tuinders veel informatie vinden over

het besturen van een tuinvereniging en over natuurlijk tuinieren. Regelmatig

updaten wij de pagina’s om zoveel mogelijk relevante informatie aan onze

tuinders en bestuurders te kunnen geven. 

2.4.b: Social media
AVVN heeft een aantal social media kanalen waar iedereen ons kan volgen. Op

Facebook en Instagram postten we voornamelijk tips en nieuwtjes over natuurlijk

tuinieren. Ook delen we op deze kanalen onze leden-kortingen of winacties.

2.4.c: Nieuwsbrieven

2.4.d: De Tuinliefhebber
Aan het begin van elk seizoen valt ons tijdschrift De Tuinliefhebber op de mat

bij ál onze leden: Tuinders van lid-verenigingen én supporters. Elke editie bevat

tips, informatie en inspiratie voor samen natuurlijk tuinieren en genieten van

het seizoen. Het is ook een plek om onze verenigingen in de kijker te zetten.

Het blad bevat de ideale mix van tuinieren en het verenigingsleven. Daarnaast

geven we inkijkjes in groeninitiatieven die een directe link hebben met ons

aller hobby. 

Voor onze algemene nieuwsbrief kan iedereen zich aanmelden. Die versturen we

elke eerste week van de maand. Hierin delen we groentips, nieuws en activiteiten

van onszelf en onze partnerorganisaties.

Voor de bestuursleden van onze leden hebben wij een speciale

bestuursnieuwsbrief. Doorgaans elke maand, of wanneer we nieuws hebben,

sturen we hen een mail met nuttige informatie. 

http://www.avvn.nl/


H3. Samenwerkingen

3.1 Op landelijk niveau

Wij willen het beeld en de positie van alle vormen van samen tuinieren versterken.

We trekken hierin op met andere landelijke samenwerkingsverbanden die ook een

gezonde groene ruimte nastreven. We vormen een netwerk van organisaties en

personen die zich inzetten voor het maatschappelijk belang van samen tuinieren.

Kijk voor meer info op:

www.cropmix.nl

www.cropmix.nl/moestuinmix
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Van elkaar leren in de uitwisselingen, bijvoorbeeld over

toekomstbestendige volkstuinverenigingen, biodiversiteit, de

bodem, natuur (bijvoorbeeld: De bodem leeft!).

www.avvn.nl/natuurlijk-tuinieren/bodem

Ideeën en good practices uit een ander land en andere werelddelen

meenemen naar onze eigen organisatie en vice versa, bijv. Het

Nationaal Keurmerk Natuurlijk Tuinieren.

www.jardins-familiaux.org/nations/se/eng/se_e_news.html

Elkaar helpen bij oplossingen van problemen, bijv. hoe nieuwe

volkstuinterreinen in nieuwbouwwijken ontwikkelen.

Gezamenlijk druk uitoefenen op al dan niet gewenste beleid op

Europees niveau, bijvoorbeeld met de Pesticide Action Week.

www.semaine-sans-pesticides.fr

De positie van volkstuinen versterken in dit netwerk.

Ontwikkelen en tonen van expertise via wetenschap en eigen

praktijk. Bijvoorbeeld Oostenrijks onderzoek naar biodiversiteit.

http://www.jardins-

familiaux.org/pdf/news/at/AT230302_E_BiosiversitaetFolder.pdf

In het blad van de federatie ‘Hyphen’ informatie uitwisselen met

elkaar:

Omdat wij;

3.2 Op internationaal niveau

Met de internationale federatie van volkstuinverenigingen vertegenwoordigen

wij meer dan 2 miljoen volkstuinders in dertien landen.

Waarom is het belangrijk dat AVVN onderdeel is van de internationale federatie?

https://www.avvn.nl/over-avvn/nieuws/hyphen-78
http://www.jardins-familiaux.org/e_start.html


H4. Blik vooruit

4.1 Met elkaar en voor elkaar

Onze AVVN-medewerkers in Utrecht ondersteunden leden waar mogelijk. Maar met een klein 

team waren de mogelijkheden beperkt. Door (begin 2025)onze dienstverlening onder te brengen 

bij Elba\REC kunnen we gebruik maken van hun schaalgrootte en organiserend vermogen. En wij 

blijven graag de hulp krijgen van onze vrijwilligers!

Zichtbaarheid, kennisdeling, belangenbehartiging en actief nieuwe leden werven. In de nieuwe 

setting gaat ons dit allemaal tegelijkertijd lukken. Wij gaan er voor. Want zo hebben we weer 

een toekomst! Op naar ons 100-jarig bestaan in 2028.

4.2 Aan de slag met Keurmerk en Avvn academie

We gaan in 2025 het de vernieuwing van ons keurmerk pragmatisch handen en voeten

te geven. De proef in 2024 met andere vormen wordt geanalyseerd.en op basis van alle 

ervaringen kijken we waar welke aanpassing nodig is.

De AVVN academie krijgt een nieuwe, energieke invulling met webinars, cursussen en 

discussiepanels op locatie. Hier zien we duidelijk het voordeel van onze dienstverlening 

onderbrengen bij een, van oorsprong, communicatie & media bedrijf.

4.3 Belangenbehartiging en samenwerkingen

We blijven actief in de internationale federatie; ter gelegenheid van ons 100-jarig bestaan in 

2028 zullen wij het internationale congres organiseren.

De samenwerkingen in het groen-veld blijven we actief opzoeken. Ook hierbij helpt de hulp van 

Elba\REC die stevige netwerken heeft.

.Alhoewel 2025 vooral in het teken staat van basis-op-orde zullen we ook weer een actievere rol 

nemen in landelijke- en provinciale belangenbehartiging.
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H5. Nevenactiviteiten van het bestuur

Ruud Grondel

Lid Maatschappelijke Adviesraad Staatsbosbeheer Noord-Nederland

Penningmeester Fédération Internationale des Jardins Familiaux

Ineke ten Hoedt

Verandermanager/organisatieadviseur via haar bedrijf Omforma

Secretaris van ATV Stadion in Utrecht (tot mei 2024)

Magda Vlaardingenbroek

Penningmeester van de Volkstuinvereniging De Amateur Tuinder

uit Nieuwerkerk aan den IJssel

Penningmeester van Vereniging van Eigenaren U-NIT te

Zevenhuizen

Hans van Leeuwen

Voorzitter VTV Starrevaart in Leidschendam

Voorzitter Adviescommissie Beeldende Kunst gemeente Lisse

Voorzitter Paul Peters Cultuurfonds

Bestuurslid Stichting het 4de Beeld

Bestuurslid Stichting Beheer SP

Ans Hobbelink

Algemeen bestuurslid Stichting Steenbreek
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