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Profielschets 
Algemeen Lid & Penningmeester 
Bestuur AVVN samen natuurlijk tuinieren 

WIE ZIJN WIJ?  

AVVN samen natuurlijk tuinieren is de landelijke vereniging van organisaties die samen natuurlijk 
tuinieren belangrijk vinden. Wij versterken alle vormen van samen tuinieren. Dat doen we via het 
behartigen van de belangen van onze leden. En wij geven ondersteuning bij zeer uiteenlopende 
vraagstukken aan de besturen van volkstuinverenigingen. In totaal vertegenwoordigen wij ruim 30.000 
tuinders aangesloten bij circa 220 volkstuinparken. Lees meer over wie wij zijn en waar wij voor staan op 
onze website AVVN, in bijzonder op pagina Over AVVN. 
 
ORGANISATIE, ACTIVITEITEN EN FINANCIËN 

AVVN brengt, per 1 januari 2025, de uitvoering van haar dienstverlening onder bij Elba\Rec in Amersfoort. 
 
AVVN kent onder andere activiteiten in het kader van belangenbehartiging (juridisch advies intern en 
indien nodig inschakeling experts van buiten, mediation, conflictbeslechting, assistentie bij contacten 
met gemeenten), biedt een ‘Keurmerk Natuurlijk Tuinieren’ en ondersteuning om daarin te ontwikkelen, 
brengt een magazine uit en organiseert bijeenkomsten en de AVVN Academie ten behoeve van 
kennisoverdracht.  
 
Hiernaast heeft AVVN een rol in het kader van Volkstuinbeheer, veelal op verzoek van gemeenten, 
variërend van pure huurbemiddeling (centralisatie inning huren tbv de grondeigenaar) tot en met 
(vrijwel) volledig beheer van een grote groep van Volkstuincomplexen inclusief hoofd-huurderschap, 
financieel management, coördinatie van beheer van aangesloten tuinen en opdrachtverlening aan, en 
controle en betaling van uitvoerders. 
 

IN BEWEGING 

De wereld van Volkstuinen en Tuinparken is in beweging. Gemeenten zoeken grond om huizen te 
bouwen, wegen aan te leggen, of voor andere doelen. Vanuit gemeenten en overige grondbezitters is 
soms behoefte aan meer gecentraliseerde aansturing en overleg, tot het uitbesteden van beheer. 
Financiële druk bij eigenaren leidt tot het verhogen van huren of dreiging tot het korten op subsidies.  
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Aan de kant van volkstuinen zelf ontstaan, mede onder deze druk, vooral in grote steden 
samenwerkingsverbanden die soms vragen om een andere benadering van AVVN wat betreft diensten 
en producten. 
 
3 van de 4 leden van het bestuur van AVVN treden in 2025 af vanwege leeftijd en hun behoefte, na vele 
jaren AVVN te hebben bestuurd, aan andere bezigheden. De uitbesteding van de dienstverlening aan 
een commerciële partij vraagt een strategisch opdracht gevend bestuur.  
 

VACATURE ALGEMEEN LID BESTUUR 

AVVN is een warme vereniging met een pracht doel; het bevorderen van samen natuurlijk tuinieren. 
AVVN wil haar bestuur uitbreiden en is op zoek naar geïnteresseerden in zowel een algemene 
bestuursfunctie als in de functies Voorzitter en Penningmeester. De functie bestuurder bij AVVN is 
onbezoldigd, reis en verblijfkosten worden vergoed. Bestuursleden zijn bij voorkeur betrokken bij, en/of 
hebben ervaring met Volkstuinen, maar dit is geen must. 
 

ALGEMENE VACATURE BESTUUR 

De kandidaat Bestuurder AVVN: 

• Heeft affiniteit met het belang van natuurlijk tuinieren en verenigingsleven; 
• Is integer, heeft verantwoordelijkheidsgevoel en een onafhankelijke opstelling; 
• Beschikt over een strategisch denkniveau; 
• Heeft ervaring en/of affiniteit met bestuurswerkzaamheden; 
• Is in staat als strategisch opdrachtgever te functioneren; 
• Is in staat de AVVN bij voorkomende gelegenheden adequaat te vertegenwoordigen; 
• Is bereid voldoende tijd beschikbaar te stellen om de rol van bestuurder te vervullen.  
• Het bestuur vergadert 6 tot 8 keer per jaar, daarnaast is een bestuurder soms extern actief bij 

belangenbehartiging of advies. 
 

VACATURE VOORZITTER BESTUUR 

Naast bovengenoemde algemene aspecten is het belangrijk dat onze nieuwe voorzitter: 
 

• Als boegbeeld voor AVVN een verbindende, impactvolle en inspirerende stijl hanteert; 
• Bij voorkeur ervaring heeft als bestuurder - voorzitter 
• In staat is om uitleg te geven en verantwoording af te leggen aan de ALV; 

VACATURE PENNINGMEESTER BESTUUR 

Naast bovengenoemde algemene aspecten is het belangrijk dat onze nieuwe penningmeester: 
 

• Uitgebreide financiële kennis heeft in kader van aansturen van uitbestede dienstverlening; 
• Bij voorkeur ervaring heeft als bestuurder - penningmeester; 
• In staat is om uitleg te geven en verantwoording af te leggen aan de ALV; 
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VRAGEN OF REAGEREN?  

Voor deze voor AVVN uitermate belangrijke functies kun je mailen of bellen met de secretaris van AVVN, 
Ineke ten Hoedt, gsmnr. 0622519950, mail bestuur@avvn.nl of met de interim Directeur van AVVN, 
Willem Helwegen, directie@avvn.nl , gsmnr. 0654708551. Vanzelfsprekend gaan wij vertrouwelijk om 
met uw reactie. 
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